Lo|re

OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER - ETE 2025
POINTS INFORMATIONS TOURISTIQUES DE LA LOIRE

16 postes a temps complet a pouvoir pour la période du 7 juillet au 24 ao(t 2025.

Lieux d’affectation

- Charlieu (Office de Tourisme)

- Le Crozet (Point Information)

- Ambierle (Maison de Pays)

- Saint-Haon-le-Chatel (Point Information)

- Saint-Jean-St-Maurice (La Cure- Pole métiers d’art)

- Perreux (Mairie)

- Violay (Tour Matagrin)

- Sauvain (Musée de la Fourme et des Traditions)

- Chalmazel-Jeansagniere (Station)

- Champdieu (Point d’accueil a la Porte de Bise)

- Marols (Point Information)

- Montarcher (Point Information)

- Saint-Bonnet-le-Chateau (Collégiale)

- Sainte-Croix-en-Jarez (Point Information du Site de la Chartreuse)
- Malleval (Point Information)

- Point information mobile pour administrer« 'Enquéte Clientéle Loire 2025»

Missions

- Accueil des différents publics au sein de la structure touristique

- Promotion touristique et valorisation du site ou du village et de ses offres
- Bilan de la fréquentation touristique estivale

- Ambassadeur de la destination « Loire ».

Profil recherché

Formation souhaitée : BAC +1 minimum

Etudiant(e) faisant preuve de motivation, disponible du 7 juillet au 24 ao(t 2025
obligatoirement, y compris le week-end (en général un sur deux) et jours fériés.
Personne devant maftriser au minimum une langue étrangeére (I’anglais de préférence).



Qualités requises :

- Un trés bon relationnel, communicant(e), étre a I’aise avec le public.

- Curieux(se), consciencieux(se), ponctuel(le), diplomate.

- Une bonne connaissance du département de la Loire et de la zone géographique en
particulier a laquelle est rattachée le Point Information Touristique.

- Une sensibilité a la valorisation de la Loire sur les réseaux sociaux et une dextérité sur les
outils numériques.

- Un esprit d’initiative et de rigueur afin de renseigner les statistiques de fréquentation sur le
tableau de bord numérique mis a disposition sur chaque site.

- Faire le suivi des stocks de dépliants ; et sur certains points infos, assurer la vente de produits
locaux et la tenue de caisse.

- Faire preuve d’autonomie et d’'une grande facilité d’intégration au sein d’une structure avec
le personnel bénévole ou salarié déja en poste. Dans ce cas, I'esprit d’équipe est essentiel.

- Pour I’enquéte clientéle Loire, aller au-devant des visiteurs pour collecter les questionnaires
pendant la saison estivale.

La personne doit étre véhiculée et autonome pour se rendre sur son lieu de travail.

Type de contrat
Agent d’animation (catégorie C) au PAAE-DA-Tourisme du Département de la Loire.

Période retenue : du lundi 7 juillet au dimanche 24 ao(t 2025.

Horaires
10h — 19h, variables selon les sites avec le personnel déja en poste.
Le planning sera établi avec la structure encadrante, en amont de la prise de poste.

Journées de formation
1 a 2 journées de formation obligatoires dés le début du contrat de travail.

Candidatures (CV + lettre de motivation) a transmettre par courriel avant le 28 avril 2025 a :
severine@loiretourisme.com



mailto:severine@loiretourisme.com

